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Tarkistuslista: Alkukartoitus osana
asiakaslahtoista ja vaikuttavaa toimintaa

Kartoituksen tavoite ja rakenne

Alkukartoituksen tarkoitus on selkea koko tiimille.
Kartoitus tukee yksilon tilanteen, tavoitteiden ja tuen
tarpeiden ymmartamista.

Kartoitus on sovellettavissa eri asiakasprofiileihin.

Yhteinen ymmarrys ja tyontekijoiden osaaminen

Henkilostolla on yhteinen nakemys alkukartoituksen
roolista ja merkityksesta.

Kartoituksen tuloksia hyédynnetaan konkreettisesti
toimien suunnittelussa.

Kartoituksen havaintoja kasitellaan ja jaetaan tiimissa.

Asiakaslahtoisyys ja osallisuus

Kartoitus on osallistujalle selkeda, saavutettava ja
turvallinen kokemus.

Osallistuja voi vaikuttaa oman tavoitteensa muotoiluun.
Kartoitus vahvistaa osallistujan kokemusta siita, etta han
tulee kuulluksi ja huomioiduksi.

Tiedon hyédyntaminen ja seuranta

Alkukartoituksen havainnot kirjataan ja niita
hyodynnetaan seka yksiloohjauksen etta ryhmatason
toiminnan suunnitteluissa.

Toimenpiteiden kohdentaminen perustuu osallistujan
tarpeisiin ja alkukartoituksen tuloksiin.
Kartoitustiedosta kootaan tietoa myos hankkeen
vaikuttavuusraportointia varten.

Osallistujalle on nakyvaa, miten hanen tietonsa
vaikuttavat toiminnan sisaltoon.
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